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V Soli deveto leto vodimo kakovost po ciljih, kriterijih in merilih, ki so nastali v nacionalnem projektu
Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti (UZK), skupaj s partnerji (MIZS, Sola za ravnatelje, Zavod za $olstvo,
CPlin RIC), v katerem smo tudi sodelovali. Spremljanje kakovosti Sole se konceptualno pokriva z razvojnim
nacrtom ter samoevalvacijo Sole, vendar jih razlicna podrocja imenujejo razlicno: lokalne skupnosti
Razvojni nacrt, zakonodaja pa samoevalvacija ali vodenje kakovosti. Njihov skupni imenovalec je nacin
delovanja, ki vsebuje postavljanje prednostnih ciljev Sole, dolocanje kriterijev uspe$nosti in izvajanje
merjenja uspesnosti z merili, ob tem, da ugotavljamo zacetno stanje ter napredek.

V letu 2021 smo s Solskim letom 2020/21 zakljucili osmo leto samoevalvacije in zaceli z devetim. V Solskem
letu 2021/22 na Soli zakljuCujemo tretje leto tretjega cikla. Vodilni cilj Sole je Graditi zdravo samopodobo
ucencev na lastni aktivnosti, in sicer z usmerjenim delovanjem na treh podrogjih: (PO)MOC, IKT in
(SO)DELUJEM, s tremi akterji u¢nega procesa, ki so u¢enec, ucitelj in okolje. Prizadevanja ucencev, uciteljev
in okolja za doseganje ciljev dopolnjujejo in podpirajo projekti SCIP, Varno in spodbudno uc¢no okolje,
Korak k sonc¢ku, POGUM, Formativno spremljanje, EKO Sola, LEAF znanje o gozdovih, Stop nasilju oz. NEON,
MAS, Komunikacija s starsi in drugi. lzvajali so se prilagojeno ¢asu epidemije, zlasti sre¢anja so potekala na
VK nacin, medtem ko je delo v razredih potekalo glede na prisotnost u¢encev in uciteljev. Zlasti projekt
Stop nasilju oz. NEON je postal zelo specificen, saj sta glavna varovalna dejavnika proti nasilju socialna
mreza in socialni stiki, za katere vemo, da so bili v ¢asu epidemije prekinjeni in spremenjeni. Povsod v
Sloveniji se ugotavlja povecanje razli¢nih vrst nasilja, vklju¢no s spletnim nasiljem. V Soli z izobraZzevanjem
in delovanjem vzpostavljamo stanje pred epidemijo.



V okviru ciljev u€enja in poucevanja so se strokovni delavci udeleZevali izobraZevanje, ve¢inoma na daljavo.
Na podrocju Varno in spodbudno u¢no okolje smo veliko korakov do cilja naredili pri sodelovanju v
projektih Varno in spodbudno u¢no okolje, Komunikacija s starsi, Korak k soncku in LEAF znanje o gozdovih.

Pri vsem delu smo se tudi to $olsko leto prilagajali razmeram, ki jih je krojil virus Corona 19. Sola se ni
zaprla, bilo pa je veliko odsotnosti. Solski proces je ve¢ ali manj potekal hibridno in to ve¢ mesecev.

ZACETNO STANIE: Kljub hitremu odzivu in intenzivnemu delu se $e vedno posveéamo posledicam
lanskoletnega dela na daljavo. Strokovni delavci opaZajo tezave pri priklicu znanj, ki so jih u¢enci usvojili
pri delu na daljavo. Pred obravnavanjem nove ucne snovi je bilo potrebno veliko ve¢ ponavljanja zZe
obravnavane snovi. Ucencev, ki so potrebovali individualno pomo¢ pri utrjevanju in usvajanju ucne snovi
je bilo tudi letos zelo veliko. Veliko vec je tudi uéencev, ki so se znasli v psihi¢nih tezavah in potrebujejo,
pogovor, véasih pa tudi pomoc¢ zunanjih strokovnjakov.

DOLGOROCNI — TRILETNI CIUI
Cilji izhajajo iz vizije Sole:
Ob dobrih pogojih dela (VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIE) in usposobljenem kadru

(PROFESIONALNI RAZVOJ) si bomo prizadevali za optimalni razvoj u¢encev (UCENJE IN POUCEVANIJE
UCENCEV). Gradili bomo na vkljuéenost uéencev in 3ole v okolje.

Preglednica: Dolgorocnih razvojni cilji Sole 2019/20 — 2021/22

PODROCJA Triletni razvojni cilj

Uéenje in Vkljuciti otroke v sooblikovanje vzgojno-izobraZevalnega procesa —
poucevanje aktivnejsa vloga ter kakovostno in trajnejse znanje.

udencev Videti in sliSati vsakega otroka, medsebojno sodelovanje — izboljsati

motivacijo in soudeleZenost pri razvoju vkljucujoce Sole, zavoda.

Krepiti kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v osnovni Soli.

Izboljsati ekolosko osveséenost oz. sobivanje s svetom, okoljem in
naravo.

Z vkljucenostjo ucencev oblikovati strategije za krepitev varnega in
spodbudnega uc¢nega okolja.

VzdrZevati in nadgraditi usvojeno IKT znanje.

Individualizirano z vkljucitvijo u¢encev resevati tako u¢ne kot socialne

teZave.
Profesionalni Spodbujati permanentno (vsezivljenjsko) izobraZzevanje in strokovno rast.
razvoj Siriti spoznanja o dobri praksi in u¢inkih formativnega spremljanja med

vse udeleZence v kolektivih.
EkoloSka osveséati s ciljem sobivanja s svetom, okoljem in naravo.




Varno in

spodbudno
ucno okolje

Oblikovati uéno okolje, v katerem se bodo vsi udelezenci VIZ procesa
pocutili sprejete, vklju¢ene in bodo lahko razvijali svoje potenciale.

S pomocjo strategij krepiti varno in spodbudno uc¢no okolje prilagojeno
nasi Soli.

Glede na cilje smo izbrali:

standard: UCENCI RAZVIJAJO OBCECLOVESKE VREDNOTE, VREDNOTE VSEZIVLJENSKEGA UCENJA
IN TRAJNOSTNI RAZVO)

kazalnike: Ucenci izkazujejo spostovanje, strpnost in druge obcecloveske vrednote.

Ucenci razvijajo druzbeno odgovornost, odgovornost do okolja in sebe.
Ucenci izkazujejo pozitiven odnos do ucenja in razumejo pomen vsezZivljenjskega ucenja.

LETNO POROCILO ZA TRETJE LETO IZVAJANJA

Na zacetni konferenci smo strokovni delavci pregledali opravljeno delo in sklenili, da bomo delo nadaljevali
na zastavljenih dolgorocnih ciljih.

Zastavili smo si AKCIJSKI NACRT ZA LETO 2021 - 2022

Nacrtovali smo:

e junij 2021 -

@)

@)

narejena je bila analiza preteklega leta
porocilo o delu v Solskem letu 2020/21

e avgust 2021 -

@)

o

pregled prehojene poti
priprava ¢asovnice

o september 2021 —

o

o O O O O

o

oblikovanje Tima za Kakovost (kadrovske spremembe na Soli)
priprava in izpolnjevanje tabel v Teamsih

priprava racunalnice in pricetek z racunalniskimi urami
prevetritev ¢asovnice in plana dela

oblikovanje parov za individualizirano delo

porocanje na konferenci

oblikovanje tabel za spremljanje napredka

e oktober 2021 -

prvi krog izvajanja

izdelava podatkovne stene

prva analiza dejavnosti in pretres tabele za spremljanje napredka
predstavitev na konferenci

uvajanje sprememb in nadaljevanje izvajanja

e november 2021

o

drugi krog izvajanja



e marec 2022
e druga analiza dejavnosti
¢ konéna obdelava dobljenih podatkov
¢ predstavitev na konferenci
e junij 2022
o triletno porocilo kakovosti - samoevalvacije
o na podlagi ugotovitev okvirno planiranje za naslednje triletno obdobje

Na predlog tima za kakovost smo na konferenci sprejeli sklep, da nadaljujemo na ciljih, ki smo jih
preoblikovali in prilagodili razmeram v drugem letu izvajanja.
e (PO)MOC - individualna pomo¢ uéencem na uénem, socialnem in psihi¢nem podro¢ju
e IKT — v Solsko delo vklju¢imo sodobno tehnologijo, z njeno pomocjo izvajali hibridni pouk in
nadgrajevali znanje
e (SO)DELUJEM — Ucenec aktivno sodeluje pri poteku ucnega procesa

Za vsa tri podrocja smo oblikovali razvojne cilje pri dosezkih u¢encev, profesionalnem podrocju strokovnih
delavcev in za oblikovanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

1. Na podrocju: Dosezki u¢encev ter dosezki otrok v razvoju in ucenju

(PO)MOC — individualna pomo¢ uéencem na u¢nem, socialnem in psihi¢nem podroéju

PREDNOSTNI CILJ individualizirana pomo¢ u¢encem

ANALIZA STANJA, e individualna pomo¢ u¢encem se izvaja v okviru moznosti. Vec ur

IZZIVI, REZULTATI odpadlo, ker so bili zaradi bolezni ali karanten odsotni tako ucenci kot
ucitelji,

e velik izziv je organizacija in koordinacija med poukom in
individualnim delom,

e Rezultati bi bili veliko boljsi, ¢e bi bilo izvajanje bolj kontinuirano
(upamo, da se bo to ve prihodnosti izboljsalo).

UGOTOVITVE e izkazalo se je, da najlazje individualizirano pomoc¢ nudi razrednik oz.
ucitelj, ki poucuje predmet katerega tezave ima ucenec,

e za ucence, ki imajo poleg laZje motnje v duSevnem razvoju Se dodatne
primanjkljaje (psihicne, avtizem, govorno jezikovnhe motnje) so se
vkljudili zunanji strokovnjaki, pridobili bomo tudi dodatno strokovno
pomoc. Za celostno obravnavo potrebujemo strokovnjake za doloceno
podrocje, s pomocjo supervizije z navodili, napotki in svetovanji bi
pomagali, u¢encem, strokovnim delavcem in starSem.

POVEZOVANIE S e SCIP, KKS IN VSOU

PROJEKTI

IKT — v Solsko delo bomo vkljuc¢evali sodobno tehnologijo, z njeno pomocjo izvajali hibridni pouk in
nadgrajevali znanje



PREDNOSTNI CILJ

s pomocjo sodobne IKT znamo komunicirati na daljavo

ANALIZA STANJA,
IZZIV], REZULTATI

ucenci, ki lahko sodelujejo v izobraZzevanju na daljavo so usvojili
oshovna znanja

ucenci, ki tega niso sposobni pomagajo starsi, ali pa jim ucitelji u¢no
snov posredujejo po drugih poteh

izzivi pa so kako motivirati (ucence in ucitelje) k usvajanju novih znanj
in novih spoznanj na podrocju sodobne IKT

UGOTOVITVE e znanja je bilo usvojenega veliko, moramo pa pripraviti strategijo za
vzdrZevanje in nadgradnjo

POVEZOVANIJE S e POGUM, FS, Korak k soncku, EKO in EKO — LEAF znanje o gozdovih

PROJEKTI

(SO)DELUJEM — Ucenec aktivno sodeluje pri poteku ucnega procesa

PREDNOSTNI CILJ

Ucenec aktivno sodeluje pri poteku ucnega procesa

NIS 1 - » ORODJE DOBIM, DA SE LAZJE UCIM.« U&enec izbere ustrezne
strategije in u¢ne pripomocke.

NIS 2 - »SODELUJEM, DA NAPREDUJEM.« Ucenec sodeluje pri
spremljanju in vrednotenju svojega znanja.

NIS 3 - »SAMOEVALVIRAM, DA SKAPIRAM.« Ucenec je vkljuéen v
potek evalviranja pridobljenega znanja in vescin.

PREDM - »VSI ZA ENEGA, EDEN ZA VSE.« U¢enec je napredoval v
medsebojnih veséinah sporazumevanja in sodelovanja.

DSP — »SODELUJEM — NAPREDUJEM« Ucenec sodeluje pri
oblikovanju IP-jev.

PP NS — »POMAGAJ MI, DA NAREDIM SAM.« Ucenec je samostojen
pri uporabi in skrbi za svojo lastnino.

PP VS — »ODRASEL SEM.« Ucenec je vzpostavil varnost, pripadnost in
agilno stabilnost.

ANALIZA STANJA,
IZZIV1, REZULTATI

po porocanju strokovnih delavk iz PP programa imajo cilje dobro
zastavljene in u€enci napredujejo (analiza in nadaljnje aktivnosti bo
prestavljena jeseni na konferenci)

na programu NIS pa z zastavljenimi cilji niso zadovoljni, saj tudi po
drugem letu izvajanj ucenci ne napredujejo (vzroki in prilagoditve
ciljev bodo predstavljeni na jesenki konferenci)

UGOTOVITVE

delo na tem podrocju je bilo v letoSnjem letu okrnjeno saj v ¢asu dela
na daljavo vecina aktivnosti ni bilo mogoce izvajati

zaradi odhoda nekaterih strokovnih delavcev se nekateri aktivnosti
niso vec izvajali (novi uditelji zaradi okoliscin in prilagajanje nanje niso
mogli nadaljevati Se s temi aktivnostmi)

POVEZOVANIE S
PROJEKTI

POGUM, FS, Korak k soncku, EKO in EKO — LEAF znanje o gozdovih,
NPZ




2. Na podrodju: Profesionalno delovanje in ucenje uciteljev

Zaradi okolis¢in, ki so se bile zaradi Covida 19, so se pri ucencih z laZjo motnjo v razvoju pokazale dodatne
tezave, manj pa pri uéencih posebnega programa. Strokovni delavci smo se vkljucili v Solske supervizije z
zunanjimi s strokovnjaki za posamezno podrocje in za konkretne ucence. Izkazalo pa se je namrec, da
potrebujemo dodatna znanja in da Zelimo dobiti znanja in usmeritve za konkretnega otroka.

Nadaljevali in nadgradili bomo znanja, ki so potrebna za suvereno obvladovanje sodobne tehnologije in
njenega vkljuevanja v ucni proces. Sodobno tehnologijo moramo usvojiti kot vsestranski, sodoben
pripomocek in velik motivator pri podajanju u¢ne snovi.

Se vedno bomo nadaljevali z delom v razredu, z vkljuéevanjem vseh uéencev v usvajanje novih
vsezivljenjskih znanj. Poleg u¢ne snovi, ki naj bi jo u€enci tokom izobrazevanja usvojili je Se veliko znaj in
spretnosti, ki jo bodo ucenci uporabili v Zivljenju. Taka znanja in spretnosti jim lahko nudimo z dejavnostmi
in cilji, ki jih izvajamo v okviru projektov in uvajanju novih strategij v u¢ni proces v razredu.

PREDNOSTNI CILJ e usvojitev strategij za spremljanje u¢encevega napredka

e s pomocjo strokovnjakov na posameznih podrodjih izboljsati
individualizirano pomo¢

e usvojitev IKT znanj za kakovostno delo na daljavo

e strokovna rast

ANALIZA STANJA, e strokovni delavci pocasi usvajamo strategije za spremljanje

IZZIVI, REZULTATI ucencevega napredka pri vseh zastavljenih ciljih

e usvojili smo osnovna znanja uporabe okolja Teams, ki smo ga
uporabljali pri delu na daljavo in ga Zelimo uporabljati Se naprej tudi
pri delu v Soli

e strokovni delavci smo se izobraZevali na Studijskih srecanjih, v
okviru projektov in individualno izobrazevanje — vecina izobraZevanj
je potekalo na daljavo

UGOTOVITVE e izkazala se je potreba po izobrazevanju na podrocju avtisticnega
spektra in govorno jezikovnih motenj

e okolje Teams nam je lahko dober uéni pripomocek, zato Zelimo
znanje Se nadgraditi

e nasa Zelja je, da bi iz strani racunalnikarja imeli podporo tudi na
podrocju pedagoskega dela

e Zelimo se izobraZevati glede na podrocje dela

e na podlagi bolj poglobljene analize na rezultatih NPZ-ja Zelimo
oblikovati boljso strategijo vkljucevanja le-teh v LDN

POVEZOVANIE S e SCIP, KKS IN VSOU

PROJEKTI




3. Na podrocju: Varno in spodbudno ucno okolje

Hibridno izvajanje pouka in izvajanje pouka v mehurckih u¢encem ne dovoljuje toliko socializacije kot pre;j.
Zapiranje ucencev v manjSe kroge (na nasi 3oli je to Se izrazitejse), ki velikokrat niso homogeni, se je
pokazalo kot slabo. U¢enci med majhno skupino ne morejo vedno poiskati prijatelja. Veckrat prihaja tudi
do izlocanja enega ucenca. Za takega ucenca u¢no okolje ni vec varno niti spodbudno, pade tudi njegova
samopodoba in zacarani krog se pri¢ne vrteti. Prav zaradi tega moramo izvajati Se ve¢ dejavnosti, ki bi
ucencem vrnila ob¢utek varnosti, jim dvignila samozavest in jim nudila spodbudno uéno okolje.

PREDNOSTNI CILJ * ucenec zgradi zdravo samopodobo

ANALIZA STANIJA, e pridelu na daljavo je sodelovanje s starsi veliko bolj aktivno

IZZIVI, REZULTATI e na soli teCejo projekti s katerimi nacrtovano vplivamo na varno in
spodbudno ucno okolje

UGOTOVITVE e zvecjim vkljuCevanjem oz. povezovanjem s starsi vec¢ina ucencev

gradila zdravo samopodobo, saj je lahko sledila odnosu, ki se je gradil
z njegovo druZino

e zvecjo pismenostjo na IKT podrocju so ucenci pridobivali na
samopodobi, saj so bili enakovredni svojim vrstnikom na redni
osnovni Soli

POVEZOVANIE S e VSOU, POGUM, EKO, Korak k sonc¢ku, NEON

PROJEKTI

Sklepne ugotovitve:

Ucenci so napredovali pri uporabi IKT tehnologije, utrjevali so Ze usvojena znanja, ki so jih uporabljali pri
delu na daljavo v primeru izolacij ali karanten. Z veljavo individualne pomoci u¢encem, so posamezni
ucenci uspeli napredovati tudi na u¢nem podrocju. Z razliénimi aktivnostmi smo dvigovali klimo v razredih,
ucenci so redno porocali o svojem pocutju, nekateri boljSem, nekateri tudi slabSem. Povzamemo, da
najvecji napredek pri ucencih prinasa individualizirani pristop, pri ¢emer se uposteva tako custveno
vedenjsko stanje, razvojne znacilnosti in mentalno zdravje u¢enca. Za celostno obravnavo u¢encev smo
vzpostavili mreZo zunanjih sodelavcev, ki podpirajo strokovno delo s konkretnimi ucenci, sodelujejo tudi
pri delu s starsi. Ugotavljamo, da u¢enec mora biti najprej v pravem programu, potem lahko strokovnjaki
in starsi skupaj s starsi zagotovimo optimalni napredek ucencev.

V Solskem letu 2021/2022 zakljuéujemo tretje triletje triletnega cikla kakovostne $ole/samoevalvacije. Do
konca Solskega leta bomo izvedli Se eno evalvacijo opravljenega dela in analizirali dosezene cilje.
Opazovanje in sledenje zastavljenih ciljev sta nam pokazala nove potrebe, nove Zelje. Glede nove potrebe,
smo priceli z oblikovanjem ciljev prihodnosti. Zavedamo se, da z dobrimi cilji in veliko dela lahko dosezemo
Se tako ambiciozno zastavljene cilje.

Skofja Loka, 15.2. 2022



